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» Flujo de caja del proyecto.

» Presupuesto de obra, detallando unidad de medida, cantidad, valor unitario y valor total,
el cual debe ser anexado en formato Excel.

» Interventoria, indicando si se va a realizar de forma directa o indirecta.

2.4 Negociacion de acciones, cuotas o partes de interés social:

» Estados Financieros comparativos de los ultimos tres afios de la empresa sobre cuyas
acciones, cuotas o partes de interés social recae la negociacion. Si la negociaciéon se
refiere a la constitucion de una nueva sociedad, debe aportarse el estudio de factibilidad
financiera.

» Analisis de la situacion financiera y de mercado de la empresa sobre la cual se pretende
hacer la negociacion.

» Numero y valor de las acciones, cuotas o partes de interés social objeto de la negociacion
y porcentaje de participacion, expedido por la Camara de Comercio.

> Valor nominal y de mercado de las acciones, cuotas o partes de interés social, certificado
por el Revisor Fiscal de la empresa a adquirir.

2.5 Capitalizaciones:
» Estados Financieros comparativos de los ultimos tres afios de la empresa o unidad de
negocio a capitalizar.

» Analisis de la situacién financiera y de mercado de la empresa o unidad de negocio a
capitalizar.

» Numero y valor de las acciones, cuotas o partes de interés social objeto de la negociacion
y porcentaje de participacion, en caso de que aplique, expedido por la Camara de
Comercio.

> Valor nominal y de mercado de las acciones, cuotas o partes de interés social, certificado
por el Revisor Fiscal de la empresa a capitalizar, en caso de que aplique.

2.6 Escisiones y fusiones:
» Estudio de viabilidad financiera que realiz6 la caja de compensacion familiar y que se
sustento ante el Consejo Directivo y Asamblea General.

» Indicar la forma de la participacién de la caja de compensacion familiar en la nueva
entidad: participacion accionaria, valor de la inversién o cuantificacion de la gestion.

» Analisis de los estados financieros comparados, al 31 de diciembre de las dos ultimas
vigencias, de la caja de compensacion familiar y de la unidad de negocio a escindir o
fusionar.

» Estados financieros y sus analisis de la caja de compensacion familiar a la fecha de
presentacion del proyecto, firmados por el representante legal, contador y revisor fiscal.

» Estados financieros de la caja de compensacién familiar sin la unidad de negocio a
escindir o fusionar.

» Certificado de cuentas bancarias y saldo en cuentas de la unidad de negocio a escindir o
fusionar, asi como los saldos en inversiones.

» El listado de los activos y su origen y los pasivos que se trasladaran a la nueva persona
juridica.
» Acta de aprobacion de la Asamblea General.

2.7 Programas de FONINEZ voluntario:

Las cajas de compensacion familiar, para la formulacion y las fichas técnicas de los
programas de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria, tendran en
cuenta los parametros técnicos definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
el Ministerio de Educacion Nacional y esta Superintendencia, asi como los elementos
contenidos en el capitulo 6, del titulo 7 del Decreto 1072 de 2015 (DURST) o demas normas
complementarias sobre la materia.

2.8 Constitucion o ampliaciéon de fondos de crédito:

» Lineas de crédito, cuantias y plazos establecidas para cada una.
» Tasas de interés por categoria y linea.

» Valor del subsidio, si aplica.

» Reglamento actualizado del fondo.

» Indicadores de cartera y cartera por edades.

» Valor del fondo.

2.9 Inversiones para la constitucion de las Instituciones Técnicas Profesionales,
Instituciones  Tecnolégicas, Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnolégicas:

» Proyecto de acta de constitucion.

> Proyecto de estatutos, teniendo en cuenta los aspectos establecidos en el articulo
2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion)
y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

> Estudio de factibilidad socioeconémica, teniendo en cuenta los aspectos establecidos en
el articulo 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion) y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

» Convenio debidamente suscrito por las partes, cuando aplique.

PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA
uperintendente del Subsidio Familiar

(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00097 DE 2020

(enero 30)
por la cual se corrige la Resolucion numero 1203 del 31 de diciembre de 2019, “por la
cual se modifico el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas”.

El Secretario General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le
confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto nimero 1083 de 2015, la Resolucion niimero
00773 del 30 de octubre de 2018, el articulo 8° de la Resolucion niimero 00852 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 1203 del 31 de diciembre de 2019 se modifico el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD),
establecido mediante Resolucion niimero 00798 del 7 de noviembre de 2018.

Que en el numeral 1 del item IV del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del empleo denominado profesional especializado, Cédigo 2028, Grado 13, ubicado
en la Secretaria General de la planta global de personal de la UAEGRTD, establecido
mediante Resolucion niamero 1203 del 31 de diciembre de 2019, se indicé como una de
las funciones esenciales del citado empleo: “I. Servir de Cuentadante de la caja menor
asignada al Grupo de Gestion de Seguimiento y Operacion Administrativa de acuerdo con
la normatividad interna, en concordancia con el Decreto numero 1068 de 2015 expedido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o sus modificatorios”.

Que mediante Memorando ntimero 00036 de 2020 de la UAEGRTD radicado bajo el
nimero DSC3-202000264 del 16 de enero de 2019, suscrito por el doctor Yair de Jesus
Soto Builes, Secretario General de la misma, se solicitd la correccion del Manual de
Funciones y Competencias Laborales del empleo denominado profesional especializado,
Codigo 2028, Grado 13, ubicado en la Secretaria General de la planta global de personal
de la UAEGRTD, de la siguiente manera:

“De manera atenta, me permito informar que por inconsistencias en la transcripcion
de las funciones del funcionario Yonathan Ruiz se evidencio que dentro de la siguiente
funcion propuesta se realizarad la siguiente correccion:

FUNCION PROPUESTA -ACTUAL FUNCION PROPUESTA CORREGIDA

1. Servir de Cuentadante de la caja menor asig-| 1. Servir de Cuentadante de la caja menor asigna-
nada al Grupo de Gestion de Seguimiento y Ope- | da a la Secretaria General de acuerdo con la nor-
racion Administrativa de acuerdo con la norma- | matividad interna, en concordancia con el Decreto
tividad interna, en concordancia con el Decreto | numero 1068 de 2015 expedido por el Ministerio de
numero 1068 de 2015 expedido por el Ministerio de | Hacienda y Crédito Publico o sus modificaciones.

Hacienda y Crédito Publico o sus modificaciones.

Que en virtud de lo anterior, la peticion del doctor Yair de Jesus Soto Builes, Secretario
General de la UAEGRTD, se realizé con el fin de que se corrija la Resolucion niimero
1203 del 31 de diciembre de 2019, mediante la cual se modifico el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la planta global de personal de la citada Unidad Administrativa,
en el sentido que se cambie Grupo de Gestion de Seguimiento y Operacion Administrativa
por Secretaria General, en el numeral 1 del item IV, de la ficha del empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras, sin que en ningiin
caso la correccion dé lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni reviva los
términos legales para demandar el acto.

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, es procedente
corregir Grupo de Gestion de Seguimiento y Operacion Administrativa por Secretaria
General, en el numeral 1 del item IV. Descripcion de funciones esenciales, de la Resolucion
nimero 1203 del 31 de diciembre de 2019, por la cual se modifico el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la planta global de personal de la UAEGRTD, comoquiera
que se trata de un error formal que no da lugar a cambios en el sentido material de la
decision.

Que en mérito a lo expuesto, el suscrito Secretario General,

RESUELVE:

Articulo 1°. Corregir el numeral 1 del item IV. Descripcion de funciones esenciales,
de la ficha del Manual de Funciones del empleo denominado profesional especializado,
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Codigo 2028, Grado 13, modificado mediante Resolucion nimero 1203 del 31 de diciembre
de 20191, el cual quedara de la siguiente manera:

1. Servir de Cuentadante de la caja menor asignada a la Secretaria General de

acuerdo con la normatividad interna, en concordancia con el Decreto numero
1068 de 2015 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o sus
modificaciones.

Paragrafo. Una vez se realice la respectiva correccion en la ficha dejar constancia y
anexar copia integra en el Manual de Funciones de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD), adoptado a través de la
Resolucion nimero 00798 de 2018.

Articulo 2°. Mantener las demas disposiciones de la Resolucion nimero 1203 del
31 de diciembre de 2019 que no fueron objeto de correccion mediante el presente acto
administrativo.

Articulo 3°. Comunicar la presente decision al funcionario que actualmente ocupa el
empleo y al Jefe del Grupo de Gestion de Seguimiento y Operacion Administrativa.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de enero de 2020.
El Secretario General,
Yair de Jesus Soto Builes.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00112 DE 2020

(enero 31)
por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad.

El Secretario General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas (UAEGRTD), en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere la Resolucion numero 00773 de 2018, el articulo 8° de la Resolucion
nimero 00852 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Resolucion ntimero
00852 de 2018, el director general delego en el Secretario General la facultad de expedir
todos los actos administrativos, incluida la facultad nominadora, y adelantar todas las
actuaciones necesarias en los asuntos relacionados con la administracion de personal y las
situaciones administrativas de los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD).

Que el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto niimero 00648 de 2017, por
el cual se modifica y adiciona el Decreto niimero 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica”, respecto de la provision de las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa, prevé que: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. (...)".

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, establece el derecho a encargo con que cuentan los funcionarios de carrera
mientras los empleos de carrera se encuentran vacantes en forma temporal o definitiva.

Que mediante el Decreto nimero 4801 de 2011, emitido por el Gobierno nacional se
establecio la estructura organica de la UAEGRTD vy a su vez a través de Decreto niimero
4939 de 2011 se aprobd la planta global de personal de esa Unidad Administrativa y dentro
de la cual existe entre otros el empleo denominado Topégrafo, Cédigo 3136, Grado 08,
ubicado en la Direccion Territorial Valle del Cauca, el cual a la fecha se encuentra en
vacancia definitiva.

Que en virtud de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Gestion
de Talento y Desarrollo Humano de la Secretaria General de la UAEGRTD revis6 la planta
de personal de dicha Unidad Administrativa y concluyo6 que no existen dentro de la misma
funcionarios publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del Manual
de Funciones y Competencias Laborales, para ser encargados en el empleo denominado
Topoégrafo, Cédigo 3136, Grado 08, ubicado en la Direccion Territorial Valle del Cauca,
resultando procedente proveerlo transitoriamente a través de nombramiento provisional.

Que se analiz6 la hoja de vida del sefior Francisco Javier Espitia Lozano, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 18399797 y se evidencié que cumple con los requisitos
de estudio, experiencia y las competencias requeridas por el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para ser nombrado en provisionalidad en el empleo denominado
Topoégrafo, Codigo 3136, Grado 08, de la planta global de personal de la UAEGRTD,
ubicado en la Direccion Territorial Valle del Cauca, por lo cual es procedente nombrarlo en

I

Por medio de la cual se modificé el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta global
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
(UAEGRTD), adoptado a través de Resolucion numero 00798 de 2018.

provisionalidad hasta que se realice la provision definitiva del empleo mediante concurso
publico de méritos.

Que la existencia de la vacante definitiva del empleo denominado Topdgrafo,
Cédigo 3136, Grado 08, fue informada a la Comision Nacional del Servicio a través
de la herramienta Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Oportunidad (SIMO),
dispuesta por dicha Entidad para el reporte de vacantes definitivas dentro de las entidades
sujetas a su administracion y vigilancia, dando con ello cumplimiento al paragrafo 2° del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Que el nombramiento para el empleo denominado Topégrafo, Cédigo 3136, Grado
08, cuenta con apropiacion presupuestal conforme el CDP niimero 2220 del 2 de enero de
2020, expedido por la Coordinacion del Grupo de Gestion Economica y Financiera de la
UAEGRTD.

Que en mérito de lo expuesto, el suscrito Secretario General,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional al sefior Francisco Javier Espitia Lozano,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 18399797, en el empleo denominado
Topoégrafo, Cédigo 3136, Grado 08, de la planta global de personal de la UAEGRTD,
ubicado en la Direccion Territorial Valle del Cauca, con una asignacion bésica mensual
de un millén cuatrocientos treinta y nueve mil ciento sesenta y cinco pesos ($1.439.165)
moneda corriente.

Paragrafo 1°. Las erogaciones que cause el presente acto administrativo se pagaran con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) ntimero 2220 del 2 de enero
de 2020.

Paragrafo 2°. El sefior Francisco Javier Espitia Lozano tendra (10) dias para manifestar
si acepta el nombramiento y (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de aceptacion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto
nimero 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto numero 648 de 2017.

Articulo 2°. Notificar el presente acto administrativo al sefior Francisco Javier Espitia
Lozano y comunicar al jefe o coordinador de la dependencia o grupo.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion, en cumplimiento de lo sefialado por el
paragrafo 4° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto ntimero 648 de 2017.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.

Dada en la ciudad de Bogota, D. C., a 31 de enero de 2020.

El Secretario General,

Yair de Jesus Soto Builes.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00120 DE 2020

(enero 31)
por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad.

El Secretario General de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas (UAEGRTD), en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere la Resolucion numero 00773 de 2018 y el articulo 8° de la Resolucion
numero 00852 de 2018,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucion niimero 00852
de 2018, el director general deleg6 en el Secretario General la facultad de expedir todos los
actos administrativos, incluida la facultad nominadora, y adelantar todas las actuaciones
necesarias en los asuntos relacionados con la administracion de personal y las situaciones
administrativas de los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas (UAEGRTD).

Que el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 00648 de 2017, por
el cual se modifica y adiciona el Decreto niimero 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica, respecto de la provision de las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa, prevé que: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podrad proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. (...)".

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, establece el derecho a encargo con que cuentan los funcionarios de carrera
mientras los empleos de carrera se encuentran vacantes en forma temporal o definitiva.

Que mediante el Decreto nimero 4801 de 2011, emitido por el Gobierno nacional se
establecié la estructura organica de la UAEGRTD y a su vez a través de Decreto nimero
4939 de 2011 se aprobo la planta global de personal de esa Unidad Administrativa y dentro
de la cual existe entre otros el empleo denominado Topografo, Cédigo 3136, Grado 08,
ubicado en la Direccidn Territorial Cérdoba, el cual a la fecha se encuentra en vacancia
definitiva.
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